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Sosyal Uygunluk Politikasi

Sosyal Uygunluk Politikamiz, temel ilke ve degerlerimize dayanan, tim is ortaklarimizla birlikte
olusturdugumuz standartlari icerir. Hedefimiz, Berg Sosyal Uygunluk Politikasi’nin sirket kaltlra haline
gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya
baslanmistir. Sosyal Uygunluk Politikamiz, c¢alisanlarin kanunlar cercevesinde standartlardan
kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is sagligi ve glvenligi kurallarina uymayi, ¢evreye duyarli olmayi,
cahisanlar arasinda acik ve dirust bir iletisim, saygl ve deger gordlgl is yeri ortamini olusturma
hedeflerini gerceklestirmeyi taahhit eder.

Bu politika kapsaminda, ¢alisanlarin endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getirmesi igin ‘Oneri ve
Sikayet Kutulari’ kullanilir ve bu kaygi ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi higbir yaptirim veya
cezalandirma eylemi uygulanmaz. Cahlisanlar kutulara her tirli goris, istek, sikayet ve 6nerilerini agik
sekilde beyan edebilir, bunlar Ust Yonetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye agik alanlar igin
gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki basliklari kapsar:

1. Esitlikgi Yaklasim

2. Etik ilkelere Baghlik

3. Toplum ve Paydaslarla Bagllik

4. Cevre ve is Saghg Guvenligi

5. Zorla Galistirma (Gonilli Calisma)

6. Cocuk is Giicu

7. Calisma Saatleri, Dinlenme Giinleri / Tatiller ve Ucretler
8. lIse Alma ve istihdam

9. s Sozlesmesi

10. Disiplin Yonetmeligi

11. Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

12. Orgiitlenme, Sendikalasma ve Toplu Pazarlik Hakkina Saygi (Birlesme Ozgiirligii)
13. Dilek ve Sikayetler

1. Esitlikgi Yaklagim

Sirketimiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durusunda ve firsat
esitligini saglama konusunda kokli bir taahhtide sahiptir. Yonetim olarak sirketimizi irk, cinsiyet, renk,
milliyet, sosyal koken, dil, din, yas, maluliyet, siyasi gorlis, gdcmen calisan veya yururliikte olan
yasalarca korunan her tirli deger statl temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da s6zIi tacizin olmadigi
bir sirket olarak muhafaza etmeye kararliyiz. Bitlin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel
alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa,
dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik iliskilere dayal ise son verme veya emekliye ayirma soz
konusu olamaz.

2. Etik ilkelere Baghlik

Tabi oldugumuz tim kanun ve yonetmeliklere uymayi, ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak
Uzere kayitlari seffaf ve glincel tutmayi, yolsuzluk ve riisvete higbir seklinde miisamaha gdstermemeyi;
cikar saglamak, is kolaylastirmak amaciyla risvet ve/veya hediye alip vermemeyi; yolsuzluk ve riisvetle
miicadele icin gerekli mekanizmalari ve politikalari olusturmayi, cikar c¢atismasi olusturacak
durumlardan kaginmayi, is ortaklarinin fikri milkiyet haklarini korumayi taahhit ederiz.
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3. Toplum ve Paydaslarla Baghlik

Sirketimiz, paydaslariyla, onlarin goruslerini dinleyerek, gorislerinden bilgi edinerek ve gorislerini
dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhtdi verir. Bu baglamda c¢alisan temsilcilerini yasal
mevzuata gore belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle goriisebilecekleri ortami olusturur
ve bildirim kutularina yazili olarak bildirmelerine imkan saglariz. Uygun oldugunda is yeri ile ilgili ve etki
alaniigindeki is yeri haklari konularinda, paydaslarimizile bir diyalog kurma taahhidd veririz.

4. Cevre ve Is Saghg Guvenligi

Sirketimizin amaglarindan biri de Cevre ve is Saglig Giivenligini azami 6lciide saglamaktir. Cevresinin
ve faaliyetlerinden etkilenen tiim taraflarin maruz kalabilecekleri riskleri minimize ederek can, mal ve
cevre emniyetini tesis etmek; yasal sartlari karsilamak ve gelistirmek, bu konudaki bilin¢ diizeyini
ylkseltmek ve sosyal sorumluluk anlayisinin musteriler dahil olmak lizere toplumda anlasiimasini
saglamak onceliklerimiz arasindadir. Sirketimiz, glivenli ve saglikh bir is yeri ortaminin olugturulmasini
ve korunmasini saglar. Calisanlarin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tiirlti faktére maruz kalma
riskini minimuma indirerek, givenli, saglikli ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak
surekliligini saglamayi amaglariz.

5. Zorla Calistirma (Gonalli Calisma)

Sirket politikamizca hi¢ kimse rizasi olmadan, kanuni haklari engellenerek zorla ¢alistirilamaz. Calisanin
tiim haklari glivencemiz altindadir. Yasa disi go¢gmen calistirma, ¢alisma izni olmayan yabanci uyruklu
personel calistirma, bor¢ 6deme amacl iscilik ve her cesit insan ticareti de dahil olmak Uzere cebri ve
mecburi ¢alistirma gibi insan haklarina aykiri olan her tiirlii uygulamanin kurum olarak karsisindayiz.

6. Cocuk is Giicii

Sirketimizde hicbir sekilde ¢ocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda,
gecerli yasa ve dizenlemelerin asgari yas hiklimlerine bagh kalinz. Tim pozisyonlarda 18 yasin
altindaki kisilerin ¢alismasi yasaktir. Sirketimizin ¢ocuk is giictine iliskin yasagi, is Kanunu, is Saghigi ve
Guvenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlarina uygundur.

7. Calisma Saatleri, Dinlenme Giinleri / Tatiller ve Ucretler

Verimli ¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle, sirketimiz calisma sirelerini is Kanunu’na
iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirrelerle Calisma Yénetmeligi’ne uygun olarak diizenler. Fazla mesai
¢alismalarinda ¢alisanin rizasi olmadan galisma yapilmaz.

Calisanlarimiz yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatil giinlerinden yoksun birakilmaz. Calisma ve
dinlenme siireleri 4857 sayili is Kanunu’nun 63. Maddesi’ne uygun olarak diizenlenir.

Calisanlarimiza sektorel ve yerel is glicli piyasasina gore rekabet¢i Ucretler verilmektedir. Tim
uygulamalarimiz Gcret, ¢calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6édemeler hakkinda yiirirlikteki yasalara ve
is sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirilir.

8. lIse Alma ve istihdam

ihtiya¢c duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket ydnetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli
kurallar cercevesinde, esitlikci bir yaklasimla istihdam gerceklestirilir. Personel secimi, agik pozisyon,
egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir. Tim calisanlarin,
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ise girisinden isten ayrilma slirecine kadar tiim 6zliik islemleri yirtrlUkteki yasal mevzuatlara uygun
olarak yaratalur.

9. s Sozlesmesi

Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, is yerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen
kosullari iceren “is S6zlesmesi” hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden personele “is Sézlesmesi,
Gizlilik Sozlesmesi, Fazla Calisma Muvafakatnamesi, ic Yonetmelik ve KVKK Belgeleri” imzalatilir.
Oryantasyon egitimi ile tiim bu kural ve kaideler ilgili personele aktarilir.

10. Disiplin Yonetmeligi

is yasaminin gerekli kildigi disiplini saglamak ve bunlara uymayan calisanlar hakkinda éngériilen
yaptirimlari uygulamak konusunda ‘Etik Kurallar Kilavuzu’ dikkate alinir. Sirketimiz, ¢alisanini disipline
etmek icin hicbir sekilde Gcret kesintisi yaptirimi uygulamaz.

11. Taciz ve K6t Muamelenin Onlenmesi

Siddetin, baskinin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig bir is yeri ortami saglariz.

12. Orgiitlenme, Sendikalasma ve Toplu Calisma Hakki (Birlesme Ozgiirliigii)

Sirketimiz, tim calisanlarin yasal diizenlemeler ¢ercevesinde orgiitlenme, sendikalasma ve toplu
calisma hakkina saygi gostermeyi; orglitlenme, sendikalasma ve toplu c¢alisma hakkini kullanan
cahisanlar tGzerinde baski kurmamayi ve ayrimcilik yapmamayi taahhiit eder.

13. Dilek ve Sikayetler

Sirketimiz, her calisaninin dilek ve sikayetlerini iletmesi icin gerekli sikayet ve dneri mekanizmasini
kurmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak calisanin mutlu bir
ortamda calismasini saglamayi, calisanin yapacagi dilek, oneri ve sikayet bildirimlerinde kendisine
misilleme yapilmamasini taahhiit eder.

Bu Sosyal Uygunluk Politikasi, BERG’in daha iyi bir diinya ve gelecek igin lizerine disen her tirli
sorumlulugu yerine getireceginin agik bir taahhlidlnu, tim ¢alisanlarimizla, tim paydaslarimizla ve
tlim is ortaklarimizla paylagsmak Gzere hazirlanmistir.
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